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SUNUS

21 yiizyll dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Okullarin 68renciyi hayata hazirlanmasi yani sira hayatin bir parcasi olmak durumundadir.
Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢tilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tlkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢lide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve kamu yénetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir. Bu anlamda, 2024-2028d6nemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini
saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine
hayirh olmasini diliyorum.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ramazan BAYKAL
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

) kul Miidii
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1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasj, iist kurul ve stratejik
plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus,
gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 68retim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Gelecege yonelim bolimine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1963 yilinda 3 derslikten ve 3 lojmandan olusan ilkokul olarak ag¢ildi. Nifusun
artmasi ile birlikte 1975 yilinda 2 derslik daha ilave edildi. Ancak ilave edilen dersliklerden birisi idare odasi
olarak kullanilmaya baslandi. 1976 yilinda ayr1 bir bina olarak 1 derslik daha ilave edilerek 5 derslige
cikarildi. Ayn1 yerde 1985 yilinda tek kath ve 4 sinif ile idari odalardan olusan bina yapilip ortaokul olarak
hizmete agildi. 1995 yilinda ortaokul ve ilkokul birleserek ilkégretim oldu. 1998 yilinda 8 yillik zorunlu
ilkogretime gecildi. 2002 yilinda mevcut ilkokul binas1 ve lojmanlar yikilarak yerine projede 3 katl olup
yapimi 2 katli olan bina ingsa edildi. 2004 yilinda hizmete a¢ildi. 2008 yilinda projede oldugu gibi iizerine bir
kat daha c¢ikilarak derslik sayisi arttirilmistir. Halen 8 sube ile egitim 6gretim yaptigimiz okulumuzda 1
O6gretmenler odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 rehberlik servisi, 1 memur odasi, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi,
10 derslik, 1 Cok amacglh salon bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda yuriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme béliimlerinden olusmaktadir

i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirligimiiz “2019-2023 Stratejik Planin1” stratejik planlarimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin okul stratejik plan ekipleri kurulmustur. Stratejik plan ekipleri yapilan ¢alismalarla
ilgili her y11 donem ve y1l sonunda raporlar diizenlemistir. Diizenlenen raporlar dogrultusunda ulasilamayan
hedeflerle ilgili ek ¢calismalar yapilmistir.

2020 yili Mart ayindan sonra baslayan pandemi siireciyle kriz durumuna gegilerek okulun tist
makamlarin tatil edilmesi disinda siirekli acik bulundurulmustur. Uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlere
uzaktan egitim araglarinin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi icin bilgilendirmeler yapilmistir. Bu siirecte
web 2 araglarn etkin bir sekilde kullanilarak stratejik hedeflere ulasilmasi icin gerekli calismalar
yuriitiilmustiir. Pandemi siireci sonlandiginda Miidiirligimiiziin hedefler agisindan daha olumlu sonuglari
ulagmistir.

2024-2028 Stratejik Plani donemi icin onceki tecriibeler rehberliginde giinlimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.



2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen c¢cok sayida kanun ve yodnetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

® 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
¢ 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

e 222 Sayil [Ikdgretim ve Egitim kanunun

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
¢ 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhigi Programi,
¢ Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,
o Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
o {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o IIce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlarn ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil

isleri Devam-

devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Geziler
Sosyal faaliyetler Yarismalar
Yayinlar
Sportif faaliyetler Okul i¢i ve okullar arasi sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler
Kitap Fuari

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

Mahalli ve Merkezi Seminerler
Mahalli ve Merkezi kurslar
Dogum giini kutlamalari

etkinlikleri...) Okul gezileri
Kermes

Okul aile birligi faaliyetleri Sosyal yardimalar

. Geziler

Ogrencilere yonelik faaliyetler Yarismalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme sinavlari
Hazir bulunusluluk sinavlari
Ol¢me ve degerlendirme sinavlari

. Kiitiiphane
Ogrenme ortamlarina Derslik
yonelik faaliyetler Laboratuvar
) Ders dis1 egitim faaliyetleri (voleybol-gorsel sanatlar -
Ders disi faaliyetler

ebru vb.)




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun konum itibariyle Kkirsal bir kesim i¢erisinde olmasi dolayisiyla paydaslarimizin biiyiik
bir kismini olusturan velilerimizin goériisleri Google form iizerinden toplanmistir. Her yil diizenli bir sekilde
stratejik plan takvimi haricinde o6gretmenlere, 6grencilere ve velilere yonelik memnuniyet anketleri
diizenlenmekte sonuglarina gore okul idaresi ve ilgili birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalar planlanarak
yapilmaktadir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalar ¢ercevesinde, kurumumuzun en 6énemli paydaslari olan dgrenci,
veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve
“Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri degerlendirilip anket alismalarinin en

olumluy, en olumsuz ve orta 6lgekte sonuc alinan iic maddesi asagida belirtilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Okulumuzda toplam 217 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis
toplam 66 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum

66 yanit

2-0kul midiri ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Katiliyorum
Kararsizim Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

66 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum

4-Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiiyorum @ Katiliyorum
Kararsizim
Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum - | @ Katiimiyorum

10




“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim” sorusuna ankete Kkatilan
ogrencilerin %90,09 ‘u “Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna %81,8
“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna %67 olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul Giivenligi

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiiyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusunda ankete katilan o6grencilerin %90,9 olumlu
yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulun Temizlik Diizeyi

10-0kulun igi ve disi temizdir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmiyorum

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %74,2 ’si olumlu yontinde goriis
belirtirken %12,1 ‘i kismen katildigin1 belirtmistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

) @ Kismen Katiiyorum
| @ Katimiyorum




“Okulun binas1 ve diger fizik mekanlar1 yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %78 'i
olumlu yoniinde goris belirtirken %12,1 ‘i kararsiz oldugunu belirtmistir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiyarum

@ Katiiyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%55,2 ’si olumlu yoniinde goriis belirtirken %30,3 ‘i kararsiz oldugunu belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 18 6gretmenin 15 ‘i tarafindan doldurulan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

“Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda
iletilir.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
B TAMAMEN KATILIY ORUM

RATILIORUM %91 ’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
B KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM

KATILMIYORUM

Sekil 4- Duyurularin Duyurulma Seviyesi

“Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

B TAMAMEN KATILIYORUM . . )

N KATILYORUM faaliyetler dizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
B KISMEN KATLIYORUM O6gretmenlerimizin %73’i olumlu % 18'i kararsiz ve % 9'u
KARARSIZIM

olumsuz yonde gorts belirtmistir.
KATILMIYORUM

Sekil 5-Personel Sosyal Faaliyet Seviyesi
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B TAMAMEN KATILIYORUM
KATILYORUM

B KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 6gretmenlerimizin %55’i olumlu % 36’1 kararsiz ve %
9’u olumsuz yénde goriis belirtmistir.

Sekil 6- Personel Ozel Kullanim Mekan Yeterliligi

Veli Anketi Sonuglart:

Okulumuzda 6grenim goéren Ogrencilerin velilerine yonelik gercgeklestirilmis olan anket g¢alismasi
sonuglar asagidaki gibidir. 114 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 23 Kisi secilmistir.

B TAMAMEN KATILIYORUM
KATILIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM

0 KATILMIYORUM

Sekil 7- Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac  duydugumda okul c¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%99’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir

B TAMAMEN KATILIYORUM

KATILYORUM

W KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM

N KATILMIYORUM

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6dnlemleri
alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%065’ olumlu % 22’si kararsiz ve %13’li olumsuz yonde
goris belirtmislerdir.

Sekil 8-0Okul Giivenligi Seviyesi
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2.7. OKkul/Kurum i¢i Analiz

Ogretmenlerimizin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali
kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmistir. Ayrica bu
béliimde okulumuz teskilat semasina da yer verilecektir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yih sonunda okul
calisanlarina yonelik kurum kiiltiirii ile ilgili anket uygulanmistir. Bu anket ile kararlara katilim, is birligi ve
iletisim, motivasyon, calisma ortamu ve fiziksel ortama iliskin algilar belirlenmistir. KURUM ICI ANALIZi
Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida siralanmistir:

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida siralanmistir:

. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin etkililik dizeyi,
. Stirekli ilerlemeyi tesvik eden bir okul yonetiminin gerekliligi,

. Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi,

. Ogretmenlerin Karar ve inisiyatif alma diizeyi,

1
2
3
4. Okul yonetiminin katilimcilig1 destekleme diizeyi,
5
6. Kurumlarin fiziki imkanlar1 ve yeterlilikleri,

7

. Ogretmenlerin ¢alisma ortamlarina yonelik memnuniyet diizeyleridir.

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1. Hizmetlerin sunumunda ve karar alma stireclerinde ilgili paydaslarin siirece dahil edilmesi,
Paydas yonetim stratejisinin varligi,

Is birligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik diizeyi,

Bilginin paylasilmasini ifade eden aciklik diizeyi,

Calisanlarin takim ¢alismasina yatkinlik diizeyi,

Karar alma siireclerinin yeterli bilgiyle desteklenme diizeyi,

N o ok WD

Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkan veren
mekanizmalarin varhigy,

8. Idarenin stratejik plan1 hakkinda paydaslarini bilgilendirilme diizeyi,

9. Ust ydnetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerindeki
sahiplenme diizeyi,

10. Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklik diizeyi,
11. Okul yonetimi ile 6gretmenler arasindaki acik iletisim duizeyi
12. Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin varligi,

13. Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenme diizeyi

14



2.7.1 Cinarlik Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi
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Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni = Ogretmeni || - Eileller
8 & & & Ogretmeni
L L
e N - ~ N
Muzik Elliain Gorsel San. Din Kultu.ru Bue.d-en.
Bsretmeni Tekn. Osretmeni | V& Ahl. Bil. Egitimi
8 Ogretmeni & Ogretmeni | Ogretmeni
L L .
Teknoloji “Okul “Okul “Okul
ve Tasarim 5 Oncesi 5 Oncesi 5 Oncesi
Ogretmeni  Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni
L L L L
V.H.K.i. e TYP
Personel
- A A
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun amaci il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde topluma faydali, toplumsal
degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi
6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan,
arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 0zgiir bireyler yetistirebilmektir.
Samsun Okulumuz 21.03.2024 tarihi itibariyle toplam 25 personel ile calismalarini stirdiirmektedir.
Okulumuz insan kaynaklar1 ve diger kaynaklar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Egitim Ogretim, Ders Denetimi Is ve Islemler
Ogretmen ve personelin gorev dagilimi

Okul aile birligi is ve islemler

KBS isve islemleri

Sivil savunma

MEIS, norm kadro

Okul /Kurum Midiiri

Yazismalar

Egitim Ogretim isleri

Ogrenci isleri

Tasimali Egitim

Kantin islemleri

Sosyal Etkinlikleri ve Kuliip Calismalar1
Anasinifi islemleri

Kurul ve komisyon gorevleri

Miudiir Yardimcisi

Egitim Ogretim

Sinif Rehber Ogretmenligi
Nobet

Sosyal Kuliipler

Ogretmenler

Resmi Yazigmalar

KBS islemleri

Yénetim isleri ve Biiro Memuru L
Personel mali isler

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik

16



Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1
10.... Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
A Katildig1 Calismanin Katildig1 Calisma
Adive Soyadi Gorevi Sayisi Siiresi (dk)
Ramazan BAYKAL Midiir 8 5160
Semih OZYURT Miidiir Yardimcisi 5 3060
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 1 3
11-15Y1l 5 4 9
16-20 3 1 4
20 ve uzeri 4 4
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi1ve Soyadi Bransi Cah;{r::llrll(lilllgslaylsn Calléa:ttlg(;li;glfesi
(sa)

ISMAIL HAKKI SAHIN Bilisim Teknolojileri 9 73
ILKNUR KATOGLU GUN Rehberlik 2 15
SERIFE ERGUN Tirkge 9 74
YASEMIN KARLI Tirkge 4 22
ERDINC ONUR CAMLIBEL Matematik 4 28
OZGUR KAYA Sosyal Bilgiler 6 7

GOKHAN KARLI Beden Egitimi 7 69
KAMIL YAVUZ Gorsel Sanatlar 3 20
NESLIHAN EYLUL AKGUL Miizik 1 11
ESRA KAYA gii]%ii?ltﬁrﬁ ve Ahlak 3 19
EBRU OKTEN ALTUNBAYRAK | Ingilizce 6 62
SERCAN KOSEOGLU Okul Oncesi 10 11
TUBA YAMANER BATUM Okul Oncesi 9 9

HULYA KADIOGLU Okul Oncesi 7 17
MEHMET ATA Fen Bilgisi 5 52
CEMIL ODUNKESEN Ingilizce 8 13
SERKAN BEYHAN Matematik 5 31
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira No. Gorevi Erkek Kadin AL [P
Durumu Yih Toplam
1 Memur 1 Lisans 30 1
2 Hizmetli 1 Ilkokul 30 1
3 TYP 1 {lkokulu 1 1
Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik
Hizmeti alan

Rehberlik Hizmetleri ile

Ilgili Diizenlenen
Egitim /Paylasim

@
=
o 3 &
=, i~ £
G = Zr
95} < o
£ T = :
g 2L S 2 Toplantisi vb. Faaliyet
= —
o = A T Sayisi
Z @® =l v
= A £ @
= =, % @ o = 2
= o A3 ) = 9 S [5) =
=} ~ wn %) =, 0 c =
© = = = s = — S 5 5}
) & b 229 5 n = > =
A = =) > ) :0
= = = X o =) o o =
= = 5 . = @ =
= = :0 3] (3) n KT @
o = . )
—_— Q =) &) =) E =] (=] —_— ~
e S 3 ig ) o T ko)
= > & 8D o > £ = =
7 > > o) »b0 = ) 3
A 2 'J: O ~ pleYo) >
:0 = plety] @)
S = O
1 1 1 1 54 10 25 3 5 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 26 26 26
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - - - 2
Projeksiyon Sayisi 1 1 1
Akill1 Tahta Sayisi 12 12 12
Yazici Sayisi 5 5 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2
internet Baglant1 Hizi 50 Mb/s 50 Mb/s | 50 Mb/s

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 15: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi ihtiya¢ [ Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

EKkipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuz gelirlerinin biiyiik bir b6liimiinii veli ve hayirseverlerin bagislarindan olusmaktadir.
Okul Aile Birligi tarafindan toplanan bagislar yine aym yonetmeligin emrettigi sekilde

harcanmaktadir. Son ti¢ yillik okul aile birligi gelir ve giderleri su sekildedir.

Tablo 16: Okul Gelir Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 15000 20000 25000 30000 35000
Ozel idare
Kira Gelirleri 11000 50000 60000 65000 70000
Doéner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger 5000 7000 10000 12000 14000
TOPLAM 31000 77000 95000 107000 | 119000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Personel giderleri genel biitce tarafindan

karsilanmaktadir.

Okul tuvaletlerinin onarimi
Onarim Boya badana

Kiiciik onarim
Sosyal-sportif faaliyetler Okul voleybol takimlarinin giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Genel biitce kapsaminda 6denmektedir
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18: Okul Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 1654
Kii¢iik Onarim 3356,77 14132,92 60056,20
Kiitiiphane donanim 12180
o o S
Biiro Makinalar1 Harcamalari % 1940 :- - 13468
~N o
Telefon N 0 ° S
o<} o~ n
Hizmet Alimi 2600 2350 6000
Kirtasiye 1251,50
GENEL 20076,77 17734,42 27178,20

2.7.5. listatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19: Okul Ogrenci Sayilar1 Tablosu

ST . i KAYNASTIRMA Toplam
KIZ ERKEK
Anasmifi/A 10 7 17
Anasinifi/B 9 10 19
Anasinifi/C 9 7 16
5-A 10 13 23
5-B 9 12 21
6-A 10 8 18
6-B 8 8 16
7-A 8 13 22
7-B 10 12 22
8-A 7 9 16
8-B 9 7 16
TOPLAM 99 106 205
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Tablo 20: Okulda A¢ilan Destekleme ve Yetistirme Kurslari

2021 -2022 2022-2023 2023 -2024
Toplam Ogrenci 109 76 34
Sayis1
DYK Katilan Ogrenci 29 57 16
Sayis1
Gorevli Ogretmen 6 5 5
sayisl
Tablo 21: Liselere Yerlesme Durumu
Sinavla 'Ozel Adrese dayali
o . Liselere
o6grenci alan kayit Yetenek
. kayit . . .
- liselere aptiran sistemine Smavi ile
) - yerlesen };'I;'enci gore yerlesen | Ogrenci Alan
c 8 - & — | ogrencisayisi 8 ogrenci sayis1 | Liseler/Acgik
3 O <| om sayis1 ve
£ oo = O — ve oranl ve orani Lise/Yurt Dis1
_g :8 E g E oranl
= (= =)
5 |58 84 S = = =
© : %) = X - *x = * _ x|
== [2 = |2 £ 2| £ | &| =
=l S | &8l el &E| 2| B &
n = ©n = n = % =
£ £ £ £
S o o o
200-2021 26 25 2 %7,7 0 0 24 %92,3 0 0
2021-2022 | 25 16 8 %32 0 0 17 %68 0 0
2022-2023 | 39 30 6 %15 0 0 33 %84,6 0 0
Tablo 22: Devlet Yatililik ve Bursluluk Sitnav Durunu
Toplam Ogrenci Sayisi s . o
YIL (Ortaokul) Burslu Ogrenci Sayisi Oran (%)
2020-2021 119 4 %3
2021-2022 142 0 0
2022-2023 140 3 %2
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Tablo 23: Okul Spor Faaliyetleri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
llge Il | Bolge | ilge | 11 | Bélge | Ilge | 11 | Bolge
Kiicik Kiz Voleybol Takimi 1 2 1 2
Kiugciik Erkek Voleybol Takimi 1 1 1 1
Yildiz Kiz Voleybol Takimi 1 |2
Yildiz Erkek Voleybol Takimi 1 1 1 1 1
Kugciik Erkek Futsal Takimi 3
Tablo 24: Ogrenci Devamsizlik Durumu
Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim | ¢ far ngéircri 11-19 gin 20 ve iisti
yih Sayisi
K | E | Toplam | Oran(%) E | Toplam | Oran(%)
5.smif | 31 0 0]0 0 0 0|0 0
6.smf | 39 2 |13 %79 |1 |1]2 %5,2
2020-2021 | 7-smf | o5 0 2|2 %8,0 11 %4,0
8.smf | 57 0 |11 %3,7 11 %3,7
Toplam | 121 2 4|6 %4,9 1 34 %3,3
5.smf |43 0 01]0 0 0 010 0
6.smif | 3¢ 0 |22 %55 |0 |00 0
2021-2022 | 7-s™f | 39 1 3|4 %10,2 | O 2|2 %5,1
8.smf | 55 0o |11 %40 |0 |11 %4,0
Toplam | 143 1 6 |7 %4,8 0 3|3 %2,09
5. sinif 36 0 2|2 95,5 0 2|2 95,5
6.smf | 46 0o |11 %21 |0 |11 %2,1
2022-2023 | /-S| 33 0 1)1 %3,0 1 01 %3,0
8.smf | 39 1 |12 %51 |0 |22 %5,1
Toplam | 154 1 5|6 %3,8 1 5|6 %3,8
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltliirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir.
Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan gli¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun
stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Okulumuz, MEB politikalar1 ve stratejik planlama
15181nda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

¢ Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergiler, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim ve yenilik¢i odakli olmasini saglayici,
onleyici calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygular ve yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmeye calisir.

¢ Kurumdaki projeler tiim paydaslarla gercekles

Velilerin biiyiik bir b6limii asgari
licretle calismaktadir.

Veliler havaalani, SOK, A101 gibi
marketlerin depolarinda ¢alismaktadir.

Okulun gelirini veli bagislar: ve
kantin kirasi olusturmaktadir.

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Okulumuzun bulundugu gevre siirekli go¢ alan bir
yerdir.

e Ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri orta
diizeylerdedir.

e Belli donemlerde okul blinyesinde okul-aile is birligi
ile calismalar diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirler ile okulumuzun eksiklikleri giderilmektedir.

e Okulumuzda gelir durumu iyi olan velilerimizin
okulumuza yardimlari olmaktadir.

e Ogrencilerin biiyiik bir béliimii lisans ve yiiksek lisans
planlamasi yapmamaktadir.

e Ogrencilerin biiyiik bir béliimiiniin diizenli beslenme
aliskanligi bulunmamaktadir.

Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi lizerinden yirttilmektedir. Ayrica
MEBBIS, EBA, e-devlet sistemleri de
yaygindir.

e Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

e Okulumuzda teknolojik donanim
yeterlidir ve 6gretmenler materyalleri
kullanmada etkindir.

e Teknolojik acidan akilli tahtalardan,
projeksiyon cihazlarindan gerekli
oldukca faydalanilir ve 6grenme
ortamlarimizda 6grenciye uygun sekilde
olusturulmustur.

e Okul blinyesinde Bilisim Sinifimiz
mevcuttur ihtiyac duyulmasi halinde
bilisim sinifi kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Yerlesim yeri mahalle olup i¢me suyu belediye suyudur.

Okul diiz arazi tizerinde bulunmaktadir. Gelir amacgh kavak fidani yetistirilmektedir.

Cevreye 0zgii hastalik bulunmamaktadir.

Denize yakin oldugundan denizin imkanlari kullanilmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudurliigiic kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 26: GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sportif ve kiltirel | Teknolojinin olumsuz | Egitim alaninda bilingli | Egitim sisteminde
etkinliklere katilim orani etkileri atilimlar strekli yenilenen

TUBITAK, yerel ve ulusal
projelere katilim orani
Devamsizlik oranlarini az
olmasi.

Ogretmen ve  derslik
basina disen 6grenci
sayisinin az olmasi,
glivenligin saglanabilir
olmasi.

Rehberlik ve Degerler
Egitimi

Kurum kiltiriniin

gelismis olmasi

Liderlik davranislarini
sergileyebilen
yoneticilerin bulunmasi
Kaliteli, 6zverili, geng ve
tecriibeli 6gretmen
kadromuzun olmasi
Kendini gelistiren,
gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin
olmasi

Idare, 6gretmen ve
personel arasindaki
iletisim ve uyumlu calisma
Zimre calismalarinin
agirlikli olup saglikl
yuritilmesi

Sosyo-ekonomik yap1
Cevre faktorleri

Soyut alanlara ilgisizlik.
Teknolojinin  olumsuz
etkileri

Sosyo-ekonomik yap1
Cevre faktorleri

Soyut alanlara ilgisizlik.
Egitim alanina ilgisizlik
Okula maddi destek
Kapali oyun alani
ihtiyaci
Laboratuvarlarin etkin
kullanimi

Fen ve yazilim
laboratuvarlarinin
olmamasi

Kiitiiphane olmamasi.
Yemekhane eksikligi
Sportif  ve sosyal
etkinliklere elverisli
mekan

Biitce dagilimi

Destek Personel sayisi
Kurum personelinin bir
kisminin gelisime
(teknolojik, mesleki
yeterlilik) kolay uyum
saglayamamasi
Odiillendirme sistemi

Egitim kalitesinin
arttirtlmast  icin  AB
programlar1 tarafindan
sunulan hibe ve
destekler

Gelisen teknolojinin
egitimde

kullanilabilirliginin
artmasl

Ihtiyaclara uygun
projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

llin tarihi dokusunun
zenginligi

Manevi ve  kultiirel
zenginlik

Teknolojinin egitim

tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis

programlar
Destek personel
yetersizligi

Sinav
sistemindeki
degisiklikler
Yerel
yonetimlerin
egitime
politikalari
Teknoloji
bagimlihigindaki
artis
Teknolojinin hizli
gelismesiyle
birlikte yeni
uretilen cihaz ve
makinelerin
maliyeti

Kitle iletisim
araclarinin
olumsuz etkileri
Ilin nitelikli gog
vermesine
karsilik niteliksiz
goc almasi
Kurumun finansal
kaynaklarinin
yeterli olmamasi
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i¢ Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
E- giivenlige 6nem veren Insan kaynaklari Ogrenciler
yeniliklere acik ve gelisen yonetim politikalarinin arasinda  akran
teknolojiye uyum yeterliligi zorbaligi olan
saglayan, genc, dinamik ve | izleme ve davranislarin
basarili bir okul degerlendirme yayginlasmasi
kadrosunun olmasi yeterliligi Ogretmenlik
Yonetici-6gretmen-6grenci mesleginin
ve veli iletisiminin saglik toplum nazarinda
olmasi. gereken itibar
Ailelerin 6grencilerin gormemesi
egitim 6gretim Cevre temal
faaliyetlerine 6nem diizenlemelerin
vermesi yenilenememesi
Oyun bahgesinin yeterli ve uygulamada
biiytikliikte olmasi yasanan
Dersliklerde akilli tahta problemler
olmasi.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 68retim stlirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir. Bu bagliklar
degerlendirildiginde kurumuz i¢in asagida ifade edilen gelisim ve sorun alanlar1 belirlenmistir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

1- Okul 6ncesi egitimde devam-devamsizlik

2- Okula giivenli erisim.

3- Okula uyum ve oryantasyon

4- Kurumsal iletisim.

5- Temizlik Hijyen

6- Okul ve eklentilerinin 21.yy. becerilerini elde edebilecekleri fiziksel ortam.
7- Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimi

8- Beslenme

9- Okula devamsizlik

10-Ortadgretime yonlendirme, ortadgretime gecis sinavi

11- Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
12-Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler
13- Okuma kilturi

14- Ogretmenlere hizmet ici egitimlere katilimi

15- Ogretmenlerin teknolojik, pedagojik ve alanlar ile ilgili gelisimleri
16-Kaynastirma egitiminin niteliginin artirilmasu.

17-Yabana dil yeterliligi

18- Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

19-Ogretmenlerin calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is

motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

20-Ulusal ve uluslararasi fonlara erisim, etkin kullanimi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Tirk kimligini olusturan Kiiltiirel degerlere ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, 21. yy.
becerileriyle donatilmis, basarili, sosyal yonii giiclii, insanlari seven, 6grenmeye ve yenilige acik,
burada oldugu icin mutlu olan égrenciler yetistirmek

3.2. Vizyon

Cocuklarimizin diislerinin bulustugu egitim bilim ve kiltiir merkezi olmak

3.3. Temel Degerler

e Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanclara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistiririz.

* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin kiltiirel
* Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimini énemseriz

* Performansin veri sonuglarina dayal olarak belirlenmesine 6nem veririz.

*  Ortak aklin yarattigi sinerjinin giicii ile hareket ederiz.

* Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

* Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.
+ Odev etiginin bagarinin 6n sarti oldugunu biliriz.

e Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniriz.

e Coklu zekd kuramini derslerde uygulayan bir okul
» Egitimini, 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul
*  Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul

+ Ogrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarin yeteneklerinin gelismesi i¢in uygun ortamlar yaratiriz.
“Cmarhikl olma” kultir ve gelenegini kusaktan kusaga tasiriz.
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4, AMAC VE HEDEFLERE ILiSKiN MiMARI

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacakt

Hedef 1.2 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kultiirii
kazandirlacaktir

Hedef 1.3 Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir

Amag 2: Farkhiliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
streclerindeki potansiyellerini en {ist dizeye c¢ikaracak ve 06zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beserf iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimleri artirllacaktir

Hedef 2.1: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir

Amag 3: Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken
ogrenciler yetistirmek

Hedef 3.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanimi
artirilacak ve dijital 6g8retmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir

Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir

Amac 4: Tirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal
statiistinii giiclendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi saglayacak sekilde

yuritiilecektir.

Hedef 4.2: Doga kaynakl afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve nitelikli egitim
ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir
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Ogrenme Kazammlar1 Temas:1 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 6 performans

gostergesi ile 5 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 9 performans

gostergesi ile 6 strateji

Cinarlik Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplamda 9 hedef, 35 performans
gostergesi ve 34 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans
gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Okul 6ncesi egitime erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

o [htiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
o Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

S-1.1.1 Erken ¢ocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.

S-1.1.2 Erken cocukluk egitim hizmetlerine yonelik bakanligimiz tarafindan
kurulacak olan biitiinlesik bir sisteme mudiirliigiimiizce islerlik kazandirilacaktir.
S-1.1.3 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve
bilgilendirme ¢alismalari yapilarak gelistirilecektir.

S-1.1.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 artirilacaktir

1000

e Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

o Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

e Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

e Okul 6ncesi egitimin standartlarinin glincellenmesi

e Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

e Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
e Aile egitimlerine devam edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek

-

amaciyla 6grencilere okuma kiltiiri kazandirilacaktir.

Tiirkge Ziimre Ogretmenler Kurulu

Rehberlik Servisi

« [htiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

S-1.2.1 Okulumuzda 6grenciler arasinda yarismalar ve etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik
edilecektir.

S-1.2.1 Okul bah¢emizde, geleneksel cocuk oyunlarina yonelik alanlar
diizenlenecek ve e-okul Sistemi’'nde bulunan sosyal etkinlik modiiltine yapilan
calismalar girilecektir.

S-1.2.2 Tirkiye Yiizyil perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda
yeni eserlerin bilim, kiiltlr, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi
yapilacak; miize ve téren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehrimizin tarihi ve kiiltiirel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.2.3 Egitim stiregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve
davranisa doniisturebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiiriini
desteklemeye yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

S-1.2.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
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etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme
degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam becerileri
ve aliskanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

S-1.2.4 Ogrencilerin toplumsal sorunlarin ¢6éziimiine katki saglama ve farkindalik
olusturmak amaciyla gevre, egitim, spor vb. alanlarda toplum hizmeti faaliyetleri
yurttiilecektir.

S-1.2.5 TUBITAK, TEKNOFEST vb. diizenledikleri katihim gésterilecek.

10000

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

¢ Okulumuz, ¢cevresinde 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarin olmamasi

¢ Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda

ortaya ¢cikmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gligclendirilmesi

¢ Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
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Tiirkge Ziimre Ogretmenler Kurulu

Rehberlik Servisi

S-1.3.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimi artirmak amaciyla
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S-1.3.2 Devamsizlik sorunu yasayan 6grencimiz olmasi durumunda
ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S-1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir

S-2 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-3 Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran
kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
S-4 Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S-5 Haftalik tiim derslerden kazanim izleme sinavi yapilmasi.

10000

 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurslarin olmasi

« Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

« Ogrenciler iizerinde sinav baskisi azaltic1 rehberlik hizmeti.

o Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
stireclerindeki potansiyellerini en st diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin

Amag 2 toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri
Hedef 2.1 Lo 5 s s .
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme| Rapor
Performans Gostergelerl Etkisi* | Degeri** | 1 yi1| 2.vil| 3. yil| 4.Yil| 5.Y1 Sikhigi Sikhg1
PG-2.1 Kaynastirma/
biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla
egitim alan 6grencilerin |50 100 100 100 100 100 |100 |pay 6 ay
orgilin egitimdeki toplam
6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere orani (%)
Egitim
Pg 4.1.1.2 Ozel | verilen o5 0 0 0 0 0 0
egitim personel Her ay |6 ay
alaninda sayisl
egitim verilen | Egitim
paydas sayisi | verilen 25 5 7 10 20 30 40
veli sayisi
Koordinator Birim Rehberlik Hizmeti
IS. b.lrhgl LETLErE Midiir Yardimcisi
Birimler
S-1.3.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimi artirmak amaciyla
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.
. S-1.3.2 Devamsizlik sorunu yasayan 6grencimiz olmasi durumunda 6grencilerin
Riskler devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalar:
yapilacaktir.
S-1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir
S-2 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
> aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S-3 Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
S-4 Ogrenme kayiplarimin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 1000
 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan
Tespitler kurslarin olmasi
o Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
ihtiyaclar sisteminin gelistirilmesi

o Ogrenciler iizerinde sinav baskisi azaltici rehberlik hizmeti.
o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam stireclerindeki potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir

20

50

Rehberlik Hizmeti

Mudir Yardimecisi

S-1.3.1 Velilerin konuya gerekli duyarliligi gostermemesi.
S-1.3.2 Ogrencinin gelisimsel, dnleyici ve iyilestirici psikososyal destek
calismalarina katilmakta isteksiz davranis sergilemesi.

S-1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

S-2 Ogrencilere gelisimsel 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek
calismalar yiiriitiilecektir.

1000

o Ulkemizde ve diinyada teknoloji bagimhiligindaki artig

e Cag niifusunda uyusturucu vb. bagimlilik yapan maddeleri kullanma
oranindaki artis.

 Akran ve siber zorbaliginin okulumuz yas gruplarinda yayginlasmasi.

o Ogrenci ihtiyaclarini 6nceleyen gelisimsel rehberlik hizmetleri.
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Amag 3

Tirkiye Ylzyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve liretken 68renciler yetistirmek.

Hedef 3.1

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin
kullanimi artirilacak ve dijital 68retmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri 1.Yil| 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Y1

Hedefe | Baslangic izleme| Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhig1 | Sikhigi

PG-3.1.1 Dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda

Ogretmenler icin 50 0 2 3 4 4 4 6 ay 6 ay
diizenlenen mahalli dijital

beceri egitimlerinin sayisi

PG-3.1.2 Dijital yeterlilikleri

gelistirmeye yonelik mahalli 7t 0 15 20 20 20 20 | Heray 6 ay

hizmet ici egitim kurslarina
katilan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Is birligi Yapilacak
Birimler

Midiir Yardimcisi-Rehberlik Hizmeti

Riskler

¢ Olaganiistii durumlarda (doga kaynakl afet) alt yap1 bilisim aginda
yasanabilecek sorunlar
e Sistemin bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

Stratejiler

S-.1.1 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik farkindalik
calismalari yapilacaktir.

S-1.1.2 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik uzaktan ya
da yiiz yiize mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri katilmalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

*Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

o Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farklihklar bulunmasi

« Dijital igeriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye agik
olmasi

ihtiyaglar

Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
alanlarini belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizinin yapilmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

Dijital igeriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla
platformlarin zenginlestirilmesi
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Amag 3

Tirkiye Ylizyili insasinda milll, manevi ve kiiltlirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.2

Siirdiirtlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.Yil| 2.yil| 3.yil| 4.Yi1l| 5.Y1 Sikhign | Siklig
PG 3.2.1 “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda yiiriitiilen 25 2 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
etkinlik say1si.
PG 3.2.2 Temel Seviye Sifir
Atik Belgesi alinma sayisi 25 1 1 1 1 1 1 Heray 6ay
PG 3.2.3 “Su Verimliligi
Seferberligi” kapsaminda
yuriitiilen etkinlik sayisi 25 2 4 > 6 7 8 6ay 6ay
PG 3.2.4 “Okulum Temiz
Projesi “kapsaminda
yapilan etkinlik sayisi. 25 2 3 4 > 6 7 6ay 6ay

Koordinator Birim

Fen Bilimleri Ziimre Baskanlig1

Is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimcisi-Rehberlik Hizmeti

Riskler

o Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S-5.2.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla
“Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli
atiklar) kaynagindan ayr1 ayr1 toplanarak geri dontlistim ve geri kazanim siireci
icerisinde degerlendirilecek, 6grenci ,velilere yonelik bilgilendirme ¢alismasi
yapilacaktir.

S-5.2.2 “Su Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler yiiriitiilecektir.

S-5.2.3 Okulum Temiz Belgesi belgelendirme basvurulari yapilarak 6grenci ve
veliye yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

e (evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarhlik ve farkindaligin
olmamasi

e iklim degisikligine bagh olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli 6nlemlerin
eksikligi

e Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

ihtiyaglar

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi
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Tirkiye Ylzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli, nitelikli

Amac 4 personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek
Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal
Hedef 4.1 statiisiinii giiclendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi
saglayacak sekilde yiiriitiilecektir
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.Yil| 2.yil| 3.y1il| 4.Y1l| 5.Y1 Sikiign | Sikhin
PG-4.1.1 Ogretmen bagina
diisen yillik hizmet ici 25 2178 3000 [3500 14000 4500 (5000 6 ay 6 ay
egitim siiresi (Dakika)
PG-4.1.2 Okulda
ogretmenlere diizenlenen 25 |1 2 3 3 4 4 Her ay 6 ay
hizmet i¢i egitim sayis1
PG- 4.1.3 Hizmet ici
egitimlere katilan 6gretmen 25 5 15 20 20 20 20 6 ay 6 ay
sayisl
PG- 4.1.3 Ogretmenler
tarafindan okunan ve
okuma ¢cemberiyle 25 0 1 2 3 4 4 6ay 6ay
degerlendirilen kitap sayisi.

Koordinator Birim

Sosyal Bilgeler Ziimre Baskanlig1

Is birligi Yapilacak Miidiir Yardimcisi-Rehberlik Hizmeti

Birimler
e Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

) e Politika degisiklikleri yasanmasi

Riskler ¢ Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S-4.1.1 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri amaciyla diizenlenen hizmet
ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S-4.1.2 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler planlanacaktir.

Stratejiler S-4.1.3 Belirlenen kisisel gelisim kitaplarinin okunmasi ve okuma ¢emberiyle
degerlendirilmesinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 10000
e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
o Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Tespitler

o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

 Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
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o [htiyac duyulan alanlarda égretmen ve yoneticilere {iniversiteler aracihigiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarlh ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki

ihtiyaglar gelisim ve 6g8retmen- yonetici hareketlilik programlarinin yayginlagtirilmasi ve
O0gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
» Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin yeniden ele alinmasi
Amac 4 Tirkiye Ylzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gli¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek
Hedef 4.2 . . . . T
Doga kaynakl afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, cevreci ve nitelikli egitim
ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
Hedefe| Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi*| Degeri** 1yl 2.yil| 3.y11| 4.Yil| 5.Y1 Sikhign Sikhign
PG-4.2.1 Yapilan yenilikei 20 6 ay 6 ay
sinif sayisi
PG-4;2'2 lyilestirilen fiziki 20 1 5 3 4 5 6 6 ay 6 ay
mekan sayisl.
PG-4.2.3 Okul paydaslarina
Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda yapilan 20 1 2 3 4 5 6 6ay 6ay
etkinlik say1si.
PG- 4.2.4 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 20 2 3 4 4 4 4 6 ay 6 ay
PG- 4.2.5 Hijyen, gida
gu\(er?ygl bulasici hastaliklar 20 1 3 4 5 6 6 6 ay 6 ay
ile ilgili yapilan
bilgilendirme etkinlik sayisi.

Koordinator Birim

Ingilizce Ziimre Bagkanhig

is birligi Yapilacak Birimler

Miudir Yardimcisi-Rehberlik Hizmeti

Riskler

e Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
e Reklamlar
¢ Beslenme aliskanliklarinin degismesi.

Stratejiler

S-1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S-2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1§ ve salgin

42




hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

e Okul ve eklentilerinin bakim ve onarima ihtiya¢. duymasi

e Toplumda sagliksiz beslenme ve obezitenin artis gostermesi.
e Meydan gelen doga olaylarina hazirliksiz yakalanmamaiz.

« Bulasici hastaliklara karsi bilgilenme ihtiyaci.

ihtiyaclar

o [htiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler aracihgiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
e Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi i¢in hayirseverleri bulunmasi.

4.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Gelir Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Okul-Aile Bl"lt(,‘esi 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000 45.000
ilge Milli Egitim
AKktarim 3000 3500 4000 4500 4500 19.500
Miktarlanr
Baglslar 5000 6000 7000 8000 9000 35.000
Kantin Kira 11305 16900 18600 20460 22508 89.773
Gelirleri
TOPLAM 34.305 44.400 50.600 56.960 63.008 249.273 TL
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Tablo 25. Tahmini Gider Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Kirtasiye Giderleri 2000 3000 4000 5000 6000 20.000
Temizlik Giderleri 3000 3500 4000 4500 5000 20.000
Kiiciik
Onarlm/Tadilat 3.000 4000 5000 6000 7000 25.000
Giderleri
Sosyal Faaliyet 2000 2500 3000 3500 4000 15.000
Giderleri
Ulasim Giderleri 1000 1500 2000 2500 3000 10.000
TOPLAM 13.250 TL | 16.600 TL | 19.600 TL | 22.650 TL | 25.400 TL 90.000 TL
Kirtasiye Giderleri 2000 3000 4000 5000 6000 20.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara
baglanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢cin firsatlar1 genisletmek amaciyla

Al okul, aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 e
Performansi s
Sorumiu Okul yonetim kadrosu
Birim y
Izleme ;

. : ; ) : [zleme

Performans Hedefe Etkisi Pl;:;l)aonrgzm Donensnndekl il Donemindeki | Performans (%)
" . - onu i i
Gostergesi (%) Degeri *(A) Hedeflenen nggveel;lie(sg)le (C-A) /(B-A)
Deger (B) 5

PG 1.1.1 Her
Doénem sinif
velilerine 60 0 1 1 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1
PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan 40 25 75 60 70

veli oram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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6. EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Ca!1§anlar, Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikgi Muste.“' hedef
Birimler kitle

Milli Egitim Bakanlhigi

Valilik

Milli Egitim

Calisanlar Mudirlaga

flce Milli .. .
Miidiirliikleri 54M

Okullar ve Baghi Kurumlar

Ogretmenler

Calisanlar ve Diger

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhik a A
Miidiirliigi sk
Sosyal .
Midirliga  2metler

Genglik ve Spor Midiirligii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina goére degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismi




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

@ g S = -
(= 38D
s = g8 =
3] - o ]
Payd | % | £& 58 2
T 5| g 58 g3 S
a > 2 Z
A
MEB Bagh oldugumuz merkezi
V idare 1
Osrenciler Hizmetlerimizden
& v yararlandiklari i¢in 1
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Ama¢ ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
v': Tamam O: Bir kismu
Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
: =
:g E T“ («§)
B0 8 73 =
= s 3 = =)
o) M > Uo) o —
= E| o g = = =
S - =) = B3 5 = » ) 5
Uriin/Hizmet B = S < © S 50 =
.. . 5] 4 & Lx | 2 () )
Yararlanic (Miisteri) = =) e o= |@o . = 80
& 5 = ol I = =3 |5 A
£E | 2 = o B | & . 5= |= o
S 8| = 1) = |S s o = R =
e | B £ & |5 = g2 |2 S
> > Z <A (< > [~ = O
Ogrenciler V 0 \/ \/ N
Veliler ]
Universiteler 0 0 \
Medya 0 )
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v': Tamami O: Bir kismi




